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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області від 16.02.2018 № 76
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія "В")

головного спеціаліста відділу метрологічного нагляду 
управління захисту споживачів 
Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. перевіряє дотримання суб’єктами господарювання, які здійснюють діяльність на території Київської області, вимог норм чинного законодавства України у сфері метрологічного нагляду;

2. при проведенні заходів державного нагляду (контролю) дотримується вимог законодавства, що регламентують порядок проведення перевірок діяльності суб’єктів господарювання та порядок оформлення матеріалів перевірок;

3. дотримується вимог Кодексу України про адміністративні правопорушення при складанні протоколів про адміністративні правопорушення, підготовки та поданні матеріалів справи, з проектом постанови по справі про адміністративне правопорушення, на розгляд начальнику Головного Управління Держпродспоживслужби або його заступникам;

4. вживає всіх заходів щодо припинення порушень вимог чинного законодавства про захист прав споживачів у сфері метрологічного нагляду;

5. в строки, визначені законодавством, готує матеріали перевірок та проекти постанов про накладення штрафних санкцій;

6. здійснює контроль за виконанням постанов про накладення штрафних стягнень, в передбаченому порядку.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4800 грн.
Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.
Копія паспорта громадянина України.

2.
Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.
Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.
Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.
Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.
Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік*.
Документи приймаються до 1645 год. 2 березня 2018 року (включно).

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	о 1000год. 7 березня 2018 року 

за адресою: м. Вишневе, вул. Балукова, 22

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бордакова Ірина Леонідівна, 

тел.406-09-37, 

e-mail: personal@dpssko.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень –молодший бакалавр або бакалавр)

	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок

	3
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України

 «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про захист прав споживачів», «Про метрологію та метрологічну діяльність», «Про звернення громадян», Кодекс України про адміністративні правопорушення, Господарський кодекс України, нормативно-правові акти, що регламентують діяльність відділу

	3
	Професійні чи технічні знання
	Досвід ведення ділового листування та підготовки аналітичних довідок.

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Знання сучасних технологій з електронного урядування.


* Відповідно до рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 10.06.2016 №2 «Про початок роботи системи подання та оприлюднення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.07.2016 за №958/29088, з 1 січня 2017 року подання декларацій здійснюється згідно з Законом України «Про запобігання корупції» шляхом заповнення відповідних форм на офіційному  веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції з використанням програмних засобів Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

