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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області від 10.09.2019 № 458
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія "Б")

начальника відділу управління персоналом Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

2) організовує роботу виконання поставлених перед ним задач;

3) забезпечує правильність ведення обліку, зберігання та використання документів, які містять персональні дані, які не підлягають розголошенню;

4) дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

5) суворо дотримується законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією; 

     6) здійснює інші повноваження, визначені законом;
     7)звітує перед начальником Головного управління Держпродспоживслужби про виконання покладених на нього завдань та затверджених планів роботи;
     8)контролює здійснення відповідальним працівником відділу проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В»;
     9)контролює здійснення відповідальним працівником відділу обліку військовозобов’язаних і призовників в Головному управлінні;
   10) здійснює прийом громадян з кадрових питань;
   11)здійснює в межах повноважень контроль за веденням діловодства, зберіганням документів і справ відділу;
   12) проводить іншу роботу у сфері застосування законодавства про працю та державну службу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6480 грн.
Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на час відпустки для догляду за дитиною постійного працівника до досягнення дитиною трирічного віку та до фактичного виходу на роботу постійного  працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.
Копія паспорта громадянина України.

2.
Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.
Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.
Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.
Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.
Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік*.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 1800 год. 30 вересня 2019 року (включно).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	о 1000год. 02 жовтня 2019 року 

за адресою: м. Вишневе, вул. Балукова, 22

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Єфіменко Інна Володимирівна, 

тел.406-01-64, 

e-mail: personal@dpssko.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень магістр).

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Ділові якості


	виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, адаптивність, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості 
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, неупередженість.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Акти законодавства, що стосуються проходження державної служби та діяльності Держпродспоживслужби, Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, акти ветеринарно-санітарного законодавства, інші нормативно-правові акти, які регулюють діяльність органів виконавчої влади в галузі Держпродспоживслужби, закони України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції», основи державного управління, адміністративного та трудового права, інструкцію з діловодства, правила ділового етикету, внутрішнього трудового розпорядку, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.



*Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, передбачена підпунктом 8 пункту 19 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК

