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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області від 24.01.2020 № 643-ОД 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія "Б")

заступника начальника відділу реєстрації сільськогосподарської техніки Головного управління 
Держпродспоживслужби в Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) заступник начальника Відділу, вразі відсутності начальника Відділу, здійснює керівництво діяльністю відділом щодо реалізації державної політики у здійсненні нагляду за дотриманням правил технічної експлуатації, ремонту і вибракування тракторів, самохідних шасі, дорожньо-будівельних машин і тракторних причепів підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності та громадянами;

2) проводить державну реєстрацію та облік тракторної техніки,  забезпечує проведення технічного огляду цієї техніки, контролює ведення необхідної технічної документації;

3) вживає заходів щодо вдосконалення співпраці відділу з іншими структурними підрозділами Головного управління Держпродспоживслужби, з підприємствами, установами і організаціями - власниками тракторної техніки; надає останнім необхідну методичну допомогу;

4) контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі;

5) здійснює особисто періодичну перевірку стану технічної експлуатації тракторної техніки  на вулицях, дорогах та на підприємствах;

6) організує проведення  перевірок працівниками відділу;

7) проводить технічну експертизу тракторної техніки, яка стала непридатною внаслідок аварії чи стихійного лиха, з видачею висновку про можливість її подальшої експлуатації чи відновлення;

8) очолює комісію із прийняття екзаменів від осіб, які закінчили навчання у відповідних учбових закладах, щодо видачі їм посвідчення тракториста-машиніста;

9) складає річні плани роботи відділу;

10) забезпечує занесення до електронної бази даних про наявність тракторної техніки на підприємствах міста, у фізичних осіб, її техогляди, відомості про видачу посвідчень тракториста-машиніста, іншу інформацію;

11) організовує  перевірку відповідності матеріальної бази та методичного забезпечення навчальних закладів, що здійснюють підготовку трактористів-машиністів, приймає участь у роботі випускних екзаменаційних комісій таких закладів;

12) забезпечує впровадження в роботу відділу нових приладів діагностики технічного стану машин та їх вузлів і агрегатів;

13) використовує для виїздів на лінійний контроль, проведення щорічних та разових технічних оглядів тракторної техніки спеціальні автомобілі Держпродспоживслужби, а також прилади діагностики та інші матеріально-технічні засоби;

14) доводить до відома громадськості інформацію про стан технічної експлуатації тракторного парку через засоби масової інформації;

15) контролює правильність і повноту сплати власниками техніки податків і зборів, координує цю роботу з податковими органами;

16) перевіряє відповідність бази підприємств, які займаються торгівлею тракторної техніки, готує для відділу контролю за технічним наглядом та безпекою праці Держпродспоживслужби України висновки щодо спроможності таких підприємств здійснювати передпродажну підготовку машин та їх гарантійне обслуговування і ремонт;

17) забезпечує контроль виконання відділом покладених на нього  положенням завдань;

18) готує щорічні звіти про роботу відділу технічного нагляду Головного управління Держпродспоживслужби. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6200 грн.
Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади.
2. Резюме, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Документи приймаються до 1800 год. 10 лютого 2020 року (включно).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться о 1000год. 12 лютого 2020 року 

за адресою: Київська обл., м. Вишневе, вул. Балукова, 22

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тітова Олена Петрівна, 

тел. 406-01-64, 

e-mail: personal@dpssko.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень – спеціаліст, магістр) технічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Ділові якості


	аналітичні здібності, здатність ризикувати, діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді 

	3
	Особистісні якості 
	інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, неупередженість, гнучкість, наступність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Акти законодавства, що стосуються проходження державної служби та діяльності Держпродспоживслужби, Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, акти ветеринарно-санітарного законодавства, інші нормативно-правові акти, які регулюють діяльність органів виконавчої влади в галузі Держпродспоживслужби, постанову КМУ 
від 08 липня 2009 р. N 694 «Про затвердження Порядку відомчої реєстрації та зняття з обліку тракторів, самохідних шасі, самохідних сільськогосподарських, дорожньо-будівельних і меліоративних машин, сільськогосподарської техніки, інших механізмів», закони України «Про державну службу», «Про систему інженерно-технічного забезпечення агропромислового комплексу України» та «Про запобігання корупції», основи державного управління, адміністративного та трудового права, інструкцію з діловодства, правила ділового етикету, внутрішнього трудового розпорядку, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.



