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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області від 13.10.2020 № 4396-ОД
Оголошення про добір на період дії карантину на зайняття вакантної посади 
(категорія "Б")

заступника начальника управління – начальника відділу санітарно - епідеміологічного нагляду та організації розслідування спалахів управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу; організовує роботу виконання поставлених перед ним задач; вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи Відділу, надає пропозиції начальнику Управління щодо підвищення кваліфікації співробітників Відділу; 

організовує, здійснює у межах повноважень, передбачених законодавством, державний санітарно-епідеміологічний нагляд (контроль) за дотриманням санітарного законодавства; 

· здійснює передбачені законодавством заходи для припинення порушення санітарного законодавства;

- організовує, бере участь у проведенні санітарно-епідеміологічних розслідувань, спрямованих на виявлення причин та умов, що призводять до виникнення і поширення інфекційних хвороб, у тому числі через харчові продукти, групових та індивідуальних харчових отруєнь, масових неінфекційних захворювань (отруєнь) та радіаційних уражень, випадків порушення норм радіаційної безпеки, санітарних правил роботи з радіоактивними речовинами, іншими джерелами іонізуючих випромінювань, та вживає заходів щодо їх усунення відповідно до законодавства; бере участь у розробленні санітарних, протиепідемічних 

(профілактичних) заходів, вимог щодо окремих показників якості харчових продуктів, кормів, технічних регламентів та стандартів; здійснює у межах компетенції контроль за усуненням причин і умов виникнення та поширення інфекційних, масових неінфекційних захворювань, отруєнь та радіаційних уражень людей; бере участь та проводить заходи, спрямовані на підвищення рівня гігієнічних знань працівників, в тому числі, тих які підлягають обов’язковим медичним оглядам, а також тих, які зазнають у виробництві, сфері послуг, інших галузях ризику дії небезпечних факторів;

- здійснює відповідно до законодавства моніторинг причин і кількості звернень фізичних та юридичних осіб щодо дотримання санітарного законодавства та випадків заподіяння шкоди здоров’ю людей внаслідок споживання продукції (користування нею) та впливу небезпечних факторів середовища життєдіяльності людини;

- приймає участь у підготовці доповідей, оглядів, виступів, програм з питань, що стосуються діяльності Відділу та Управління; приймає участь у підготовці матеріалів, а також приймає участь в засіданнях колегій, апаратних нарадах, семінарах, конференціях з питань, що стосуються діяльності Відділу, за дорученням керівництва – Управління, Головного управління;

- забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку, організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством про державну таємницю; дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку; у встановленому порядку веде ділове листування з державними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями з питань,  що стосуються діяльності Відділу, Управління, Головного управління; забезпечує правильність ведення обліку, зберігання та використання документів, які містять персональні дані, які не підлягають розголошенню;

- виконує доручення, накази, розпорядження начальника Управління, начальника Головного управління та його заступника, контрольні доручення органів виконавчої влади, готує керівництву доповідні записки, проекти наказів та розпоряджень, візує відповідні документи;

- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства;

- на час відсутності начальника Управління (відпустка, хвороба, відрядження, ін.) виконує його обов’язки з виконанням функцій щодо затвердження та підписання передбачених законодавством документів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7800 грн.
Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість про призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк їх подання
	Відповідно до пункту 17 Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок) особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua):

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади 
за формою згідно з додатком 1 до Порядку;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки 
та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно 
до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 13 жовтня 2020 року до             1645 години 16 жовтня 2020 року включно.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Тітова Олена Петрівна, 

тел. 406-01-64, 

e-mail: personal@dpssko.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Медична освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень - спеціаліст, магістр) за фахом санітарія, гігієна, епідеміологія, медико-профілактична справа, біологія

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

	2
	Ділові якості


	виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, адаптивність, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості 
	креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, неупередженість.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції” та іншого законодавства.


