
{
ЗАТВЕРД}КЕНО
Конференцiсю членiв
Профспiлки спiвробiтникiв
Головного управлiння
Держпродспоживслужби
в Киiъськiй областi
Протокол М 1 вiд 25.07.2016 року

с тл тут

Про фспiлки спiвробiтникiв
Головного управлiння Щержпродспоживслужби

в Киiъськiй областi

м. Вишневе,2016 piK



1.1.Профспiлка спiвробiтникiв Головного управлiння
ЩержпрОдспожиВслужби в КиiЪськiй областi (далi Профспiл*а) - добровiльна
неприбуткова цромадська органiзацiя, члени якоi об'еднуються на
ДОбРОвiльнiй ocHoBi за родом професiйноi (труловоi) дiяльностi з метою
консолiдацii зусиль щодо захисту соцiальних та економiчних прав та
iHTepeciB членiв Профспiлки.

1.2. Профспiлка мае статус первинноi.
1.З. СфеРа дiяльностi г€шузева, яка пов'язана з сiльським

ГОСПОДаРСтВоМ, захистом прав споживачiв,ветеринарii, безпечностi та якостi
харчових продуктiв.

1.4. ПРофспiлка у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни,
ЗаКОНОМ Украiни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi>>,
кодексом законiв про працю Украiни та iншими нормативно-правовими
актами, а також цим Статутом.

1.5. ПРОфСПiлка е юридичною особою з моменту затвердження статуту,
користуеться правами i виконус обов'язки, пов'язанi зi статутною дiяльнiстю,
ма€ печатку iз cBoiM найменуванням, штамп, посвiдчення, бланки, зразки
яких затверджуються Профспiлковим KoMiTeToM.

У ВСТаНОВленому порядку вiдкривае рахунки в банкiвських установах.
1.6. Профспiлка будус свою роботу на ocнoBi цього Статуту вiдповiдно

до Конституцii та законiв Украiни на засадах демократii, гласностi,
плюралiзму думок та особистоТ iнiцiативи ii членiв.

1.7. Найменування Профспiлки:
1.7 .t. Украiнською мовою:

- ПОВНе - ПРОфСпiлка спiвробiтникiв Головного управлiння
Щержпродспоживслужби в Киiвськiй областi;
- скорочене - ПС ГУ Щержпродспоживслужби;

1.8. Мiсцезнаходження Профспiлки: вул. Балукова, 26, м. Вишневе,
Киево - Святошинсъкого району, КиiЪськоi областi, 08l33.

1.19. ПРОфспiлка нез€Lлежна вiд органiв державноi влади, мiсцевого
самоврядування, роботодавцiв та ik об'еднань, полiтичних та iнших
громадських органiзацiй.

1.10. ПРОфСПiлка здiйснюе свою дiяльнiсть на демократичних засадах
за принципами:

- законностi;
- добровiльного вступу в Профспiлку та виходу з неТ;
- виборностi Bcix профспiлкових органiв знизу доверху, iх

пiдконтрольностi та регулярноi звiтностi перед членами профспiлки;
- ГЛаСНОСтi в дiяльностi Bcix органiзацiйних ланок Профспiлки i ik

виборних органiв;
- КОЛеГiаЛЬНОстi в приЙняттi рiшень yciMa органiзацiйними ланками i

ВИбОРНИМИ Органами Профспiлки та персональноi вiдповiдальностi за iх
виконання;



- поваги до поглядiв i гарантiй iHTepeciB меншостi, права кожного члена
профспiлки на захист, роз'яснення своеi позицii, права внесення iT на
повторний розгляд;

- виконання рiшень вищих органiв Профспiлки, прийнятих в рамках Тх
компетенцii у вiдповiдностi з цим Статутом;

СОлiДарностi i едностi Bcix органiзацiйних
в реалiзацii статутних цiлеЙ та завдань,

ланок i органiв Профспiлки

1.11. Профспiлка спiвпрацюе на ocHoBi рiвноправного партнерства з
iншими профспiлками, ik об'еднаннями, органами державноi влади,
мiсцевого самоврядування, з комiтетами та депутатами Верховноi Ради
Украiни' КиiЪськоi MicbKoT ради та районних, мiських, оЪпu.rr" рад,
роботодавцями та ik об'еднаннями, громадськими i полiтичними
органiзацiями, юридичними та фiзичними особами в iHTepecax членiв
Профспiлки, будуе взаемовiдносини з ними на ocнoBi договорiв, дiлового
спiвробiтництва.

1.I2. Профспiлка та iT первиннi органiзацiТ у разi створення таких,
мають право на добровiльних засадах входити В об'еднання або
об'еднуватися в асоцiацii, ради, федерацii, конфедерацii, з метою виконання
спiльниХ завдань та вiльно виходити з них, а також взаемодiяти з
профспiлками, об'еднаннями профспiлок на iнших засадах, зберiгаючи при
цьому свою повну органiзацiйну та фiнансову самостiйнiсть.

1.13. Профспiлка виступас за встановлення та розвиток спiвробiтництва
мiж профспiлками iнших краiъ, ix об'еднаннями, може бути членом
мiжнародних професiйних спiлок та органiзацiй.

|.14. Профспiлка здiйснюе cBoi повноваження через виборнi органи,
може мати вiдокремлене майно, може вiд свого iMeHi набувати майнових та
власних немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та вiдповiдачем у
судах.

У виборних органах Профспiлки не допускасться створення i дiяльнiсть
структур полiтичних партiй i pyxiB.

2. мЕтА тА зАвдАння.

2.1. Метою дiяльностi Профспiлки е представництво та захист
трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB членiв профспiлки в
органах державноi влади, мiсцевого самоврядування, судових органах,
Уповноваженого Верховноi Ради УкраiЪи з прав людини у взаемовiдносинах
з роботодавцями та ik об'еднаннями щодо забезпечення здiйснення права
кожного члена Профспiлки на працю, пiдвищення життсвого рiвня на ocHoBi
справедливоi оплати працi, забезпечення iнших прав та iHTepeciB.

2.2. ЩлЯ реалiзацiТ свосi мети Профспiлка через своi виборнi органи
виконуе TaKi завдання:

- об'сднУе та спрЯмовуе дiяльнiсТь cBoik первинних органiзацiй в разi
створення таких, в рiшеннi спiльних завдань;



- ДОМаГаеТЬСя зДiЙснення права кожного члена Профспiлки на працю,
справедливу ii оплату, пiдвищення життевого рiвня;

- беРе УЧасТЬ в розробцi галузевих нормативних aKTiB з соцiально-
економiчних питань та трудових вiдносин, вносить пропозицiт щодо
законодавчих aKTiB з цих питань до органiв державноТ влади, мiсцевого
самоврядування у встановленому порядку;

- беРе )ЦаСТь У розробцi соцiально-економiчних програм, спрямованих
на ре€rльний захист членiв Профспiлки, веде переговори, укладае колективнi
договори та Галузеву Угоду, територiальнi угоди з роботодавцями, органами
мiсцевого самоврядування вiд iMeHi працiвникiв у порядку, встановленому
законом та домагаеться ix виконання;

- У ВiДПОВiДнОстi до законодавства здiйснюс громадський контроль за
дотриманням законодавства про працю, правил та норм з охорони працi;

- ПРИЙМае Участь в контролi за ефективним використанням коштiв
соцiального страхування дпя санаторно-курортного оздоровлення i
вiдпочинку членiв профспiлки та ik дiтей;

- беРе УЧасТь у вирiшеннi колективних трудових спорiв та конфлiктiв,
ВИКОРИСТоВУс для захисту прав i iHTepeciB членiв профспiлки Bci передбаченi
законом засоби;

- спiвпрацюе з комiсiями та депутатами Киiъськоi обласноi ради,
РаЙОННИХ, МiСьких рад, пiдтримуе кандидатiв у депутати, якi подiляють
позицiю Профспiлки;

- НаДае ЧЛеНаМ пРофспiлки методичну, правову, матерiальну допомогу;
-ОРГаНiЗУе навчання профспiлкового активу, пiдготовку, перепiдготовку

та пiдвищення квалiфiкацiТ профспiлкових кадрiв;
- ЗДiЙСНЮС фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть у вiдповiдностi

до законодавства для досягнення cBoik статутних цiлей;
- УПРаВЛЯе ПРОфСпiлковим бюджетом, створюс фонди солiдарностi,

cTpaxoBi, культурно-просвiтницькi, навчання та пiдготовки кадрiв, каси
взаемодопомоги, cTpaxoBi каси;

- засновус засоби масовоi iнформацii, вiльно розповсюджуе
iнформацiю про свою дiяльнiсть.

2.3. ПРеДСТаВНики Профспiлки включаються до складу дисциплiнарноi
KoMicii з розгляду дисциплiнарних справ.

3. члЕни проФспIлки. ix прдвА тА оБов,язки

3.1. ЧЛеНами Профспiлки можуть бути працiвники Головного
УПРаВЛiННЯ ЩержпроспоживсJIужби в КиТвськiй областi, працiвники
ТеРИТОРiаЛЬНИх Управлiнь Щержпродспоживслужби в районах та MicTax
КИIВСЬКОi областi та працiвники ,.Щержавних лiкарень ветеринарноТ медицини
В РаЙОНаХ Та MicTax Киiвськоi областi, KoTpi визнають i виконують Статут
Профспiлки та сплачують членськi внески.

З.2. Членство в Профспiлцi е добровiльним, HixTo не може бути
примушений вступати або не вступати до профспiлки.



з.3 Прийом у члени Профспiлки здiйснюсться в iндивiдуальному
порядку на пiдставi особистоТ заяви в мiсячний TepMiH з дня iT подання.

Рiшення приймае Профспiлковий KoMiTeT (далi Профком).
ПрофспiлковиЙ стаж зараховусться з дня прийняття рiшення про прийом в
Профспiлку. Членський квиток встановленого зразку видае Профком
протягом мiсяця з дня прийняття рiшення.

3.4. Члени профспiлки перебувають на облiку в профспiлцi.
3.5. Профспiлкове членство рахуеться з дня проведення зборiв, на яких

прийнято рiшення про прийняття в члени Профспiлки.
3.6. При переходi на iнше мiсце роботи член профспiлки зобов'язаний

стати на облiк протягом одного мiсяця пiсля працевлаштування.
3.7. Членство в Профспiлцi зберiгаеться:
- за робiтниками i службовцями, зайнятими на сезонних роботах, якщо

вони вiдновлюють роботу у наступному сезонi;
- за працiвниками, якi тимчасово припинили роботу в зв'язку з

вихованням дiтей до досягнення ними 6-рiчного BiKy;
- за робiтникамИ та службовцями, що тимчасово втратили роботу в

зв'язку зi скороченням штатiв, лiквiдацiею, реорганiiатIiсю 
^y.ruro",

органiзацiй, пiдприемств та iншими поважними причинами до вирiшення
питання про працевлаштування. Члени Профспiлки, якi припинили роботу
внаслiдок скорочення штатiв, а також непрацюючi пенсiонери знаходяться на
профспiлковому облiку за колишнiм мiсцем роботи за ix бажанням та
рiшенням первинноi профспiлковоI органiзацii;

перiод cTpokoBoi вiйськовоi служби, робота або
кордоном, робота в установах, органiзацiях, пiдприемствах

навчання за
iншоТ галузi

зараховуеться в профспiлковий стаж;
Члени iнших профспiлок, якi

господарства, ветеринарiТ охорони
зберiгають профспiлкове членство i
впродовж мiсяця з дня переходу
профспiлковiй органiзацiТ.

3.8. Подвiйне членство в Профспiлцi не допускаеться.
З.9. РобОтодавцi не можуть обиратися до складу керiвних органiв

Профспiлки, членами якоi е найманi ними працiвники.
3.10. Член Профспiлки мае право:
- на захист законних прав та iHTepeciB з боку Профспiлки в

державних, судових та господарських органах;
- обираТи та бутИ обраним (делегованим до профспiлкових органiв

ycix piBHiB;
- вiльно обговорювати на Конференцii, на засiданнях профкому

питання дiяльностi Профспiлки; вносити пропозицii, вiдкрито висловлювати
свою д}мку, брати участь у пiдготовцi рiшень;- звертатися В yci профспiлковi органи з питанн ями) заявами,
пропозицiями та отримувати вiдповiдь по cyTi свого звернення;

переЙшли на роботу в галузь сiльського
здоров'я, сферу захисту споживачiв

профспiлковиЙ стаж за умови, шо вони
стали на облiк в новiЙ первиннiЙ



- на матерiальну допомогу, безкоштовнi юридичнi консультацii та
i"-y допомогу у вирiшеннi соцiально-трудових питань, включаючи офiцiйне
представництво та захист В судi, органах виконавчоi влади, у
взаемовiдносинах з роботодавцями;

- особисто брати участь у Конференцiт, засiданнях Профкому при
розглядi заяв, пропозицiй або питань стосовно його прав та iHTepeciB;

- брати участь в акцiях, органiзованих Профспiлкою;
- отримУвати iнформацiю про дiяльнiсть Профспiлки та iT органiв по

напрямкам роботи.
3 . 1 1 . Член Профспiлки зобов'язан ий:
- визнавати i виконувати вимоги Статуту

BciM

та рiшення органiв
Профспiлки;

- пiклуватися про Профспiлки;
- виконувати обов'язки, передбаченi трудовим законодавством та

колективними договорами (угодами), чесно i сумлiнно працювати,
дотримуючись дисциплiни та професiйноi етики;

- своечасно сплачувати членськi внески з ycix видiв заробiтноi плати в
установленому порядку;

- братИ участЬ У дiяльностi Профспiлки, виконувати рiшення
профспiлковоi органiзацii, доручення;

братИ участъ у роботi конференцiй первинноi Профспiлки, сприяти
реалiзацii рiшень профспiлкових органiв;

- з повагою ставитися до товаришiв по роботi, не допускати дiй, KoTpi
принижують честь i гiднiсть громадянина.

З.|2. Гарантii члена профспiлки:
- член профспiлки не може бути звiльнений з роботи з iнiцiативи

роботодавця без згоди профспiлкового органу, за винятком випадкiв,
передбачених законодавством Украiни;

- змiна умов трудового договору, оплати працi, притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв, якi е членами виборних органiв
Профспiлки, допускаеться лише за попередньою згодою виборного
профспiлкового органу, членами якого вони с.

- змiна умов трудового договору, оплати працi, притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi та звiльнення керiвникiв профспiлкових
органiв, KpiM додержання заг€Lльного порядку допускаеться за наявностi
згоди вищестоящого органу Профспiлки;

- звiльнення голiв органiзацiй профспiлки, kpiM додержання загального
порядку, допускаСться за наявносТi попереДньоi згоди Профкому профспiлки;

- звiльнення З iнiцiативи роботодавця працiвникiв, якi обйралися до
скJIаду профспiлкових органiв не допускасться протягом року пiсля
закiнчення TepMiHy, на якiй BiH обирався, внаслiдок виявленоТ
невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок
стану здоров'я, який перешкоджас продовженню даноi роботи, або вчинення
працiвником дiй, за якi законодавством передбачена можливiсть звiльнення з
роботи. Така гарантiя не надасться працiвникам у разi дострокового



ПРИПИНеНня повноважень у цих органах у зв'язку з ненаJIежним виконанням
cBoik ОбОв'язкiв або за власним бажанням, за винятком випадкiв, коли це
обумовлено станом здоров'я;

- ЧЛеНаМ виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix
ВИРОбНИчих чи службових обов'язкiв, надаеться на умовах, передбачених
КОЛекТиВним договором чи угодою, вiльний вiд роботи час iз збереженням
СеРеДНЬОi Заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
ВИКОНаННя iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а
ТаКОЖ На ЧаС Участi в роботi виборних профспiлкових органiв не менше нiж
двi години на тиждень;

- За ПРаЦiВНиками, обраними до складу виборних органiв профспiлки
ЗбеРiГаються соцiальнi пiльги та заохочення, встановленi для iнших
ПРаЦiВнИкiв За мiсцем роботи вiдповiдно до чинного законодавства. За
РаХУНОК КОштiв установи цим працiвникам можуть бути наданi додатковi
пiльги, якщо це передбачено колективним договором.

З.l4. Профспiлкове членство припиняеться за рiшенням Конференцii у
випадку:

- ВИХОДУ з Профспiлки за власним бажанням або виключення з if рядiв;
- засудження до позбавлення волi;
- несПлати членських BHecKiB без поважних причин понад шiсть мiсяцi.
З.15. За порушення вимог Статуту, за вчинення дiй що можуть

СПРИЧИНИТИ РоЗПад Профспiлки, дискредитацiю профспiлкового членства або
ПРОТИДiЮ В Досягненнi мети i завдань Профспiлки, на члена профспiлки
можуть бути накладено таке стягнення, як догана.

РiШення про накладення стягнення можуть оголошувати Профком або
КОНфеРеНЦiя. Рiшення вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосуваJIо
бiЛЬШiСть присутнiх членiв профспiлки, профкому або вищого виборного
органу.

СТягнення на члена Профспiлки дiе протягом року, Рiшення про його
зняття приймае той орган, який це стягнення ухв€Lлив.

3.16. Порядок та пiдстави виключення з Профспiлки:
З.16.1. Питання про виключення з Профспiлки вирiшусться на

Конференцii профспiлки в присутностi члена Профспiлки. У випадку вiдмови
ЧЛеНа ПРОфспiлки вiд присутностi без поважних причин, на конференцiТ цi
ПИТаННЯ МОЖУТЬ вирiшуватися за Його вiдсутностi. Рiшення вважаеться
ПРИЙНЯТИм, якщо за нього проголосув€Lло бiльшiсть присутнiх на
конференцii;

З.16.2. Виключений з профспiлки мае право в двомiсячний TepMiH
оскаржити це рiшення у вищi профспiлковi органи;

3.16.З. У разi скасування Конференцiею профспiлки необrрунтованого
РiШення Про виключення з членiв профспiлки, профспiлкове членство
ПОНОВЛЮеться з моменту виключення без переривання профспiлкового стажу;

З.16.4. Повторний вступ в Профспiлку здiйснюеться на заг€шьних
пiдставах, uulе не ранiше нiж через пiвроку з дня виходу, не ранiше нiж
одного року у випадку виключення.



3.I7. Особа, що вибула або виключена з Профспiлки не мае права на
спiльне профспiЛкове майно, сума сплачених членських BHecKiB iй не
вiдшкодовуетъся.

3.18. Активна робота в Профспiлцi може бути вiдзначена мор€tльними
та матерiальними формами заохочення: оголошення Подяки, премiювання,
нагородження грамотами Профспiлки, iншими видами заохочення.

4. OCHOBHI принципи оргАнIзлцlЙноi
ПОБУДОВИ ПРОФСПIЛКИ

4.1. основою Профспiлки с первиннi органiзацii профспiлки якi дiють
на пlдставi iT статуту та набувають статусу юридичноi особи.

4.2. .Що складу профспiлки можутъ входити первиннi органiзацiТ
профспiлки, cTBopeHi в територiальних органах Головного управлiння
,Щержпродспоживслужби в КиiЪськiй областi.

4.3. Вищим керiвним органом Профспiлки с Конференцiя.
4.4. Що компетенцii Конференцii входить:
4.4.1 Заслуховувати звiти про роботу профкому, ревiзiйноi

давати оцiнку ikнiй дiяльностi;
4.4.2 Визначати черговi завдання, стратегiю i тактику

на наступний перiод;
4.4.З Затверджувати i вносити змiни

профспiлки;
4.4.4. Розглядати будr-якi iншi питання.

та доповнення до Статуту

4.5.профспiлковi конференцii формують Профком, який с виконавчим

KoMiciT,

дiй Профспiлки

органом Профспiлки та керуе роботою профспiлки мiж конференцiями.
4.6. ГолОва Профспiлкового KoMiTeTy с головою на конференцiI за

посадою.
4.7. Рiшення про дату скликання

оголошуеться не пiзнiше нiж за 1 мiсяць до
4.8. Норми представництва та

конференцiю встановлюються Профкомом.
4.9. Профспiлковий KoMiTeT формуеться на конференцii, а також

шляхом прямого делегування з правом вiдкликання та змiни його членiв.
В такомУ Ж порядку на строк повноважень Профкому обирасться

ревiзiйна комiсiя у складi трьох чоловiк зi складу членiв ПрЬфспiлки.
4.10. Кiлькiсний склад Профкому та Ревiзiйноi KoMicii, ik структуру

встановлюе конференцiя.
4.||. Профкому надаеться право додаткового укладання виробничих

угод iз фахiвцями для виконання конкретних про|рам.
4.12. Вибори голови Профкому проводяться безгtосередньо на

конференцii.
4.1з. Порядок виборiв членiв Профкому та Голову, форму голосування

(таемне або вiдкрите) визначае конференцiя. Обраниr, ,"u*аються особи,
якi отримали бiльше половини голосiв осiб, що брали участь у голосуваннi.

Конференцii та порядок денний
конференцii.
порядок виборiв делегатiв на



4.14. Голова, обраний на конференцii, одночасно стас членом
Профспiлки.

4.15. Керiвними органами Профспiлки мiж конференцiями с
Профспiлковий KoMiTeT. ,Щля рiшення органiзацiйних та поточних питань
обираеться Профком у складi голови, секретаря та членiв.

4.|6. Кiлькiсний склад Профкому визначас конференцiя Профспiлки.
4.t7. Вибори Профспiлкового KoMiTeTy проводяться на конференцiях

один раз в п'ять poKiB.
4.18. Рiшення про достроковi вибори будь-якого профспiлкового органу

приймаеться на вимогу не менше як llЗ членiв профспiлки або за
пропозицiею Профкому.

4.t9. Засiдання Профкому - е правомочними, якщо в них приймас

участь бiльше половини членiв Профкому; а профспiлкова конференцiя -
правомочна при участi в нiй не менше 2/3 делегатiв.

4.20. Рiшення конференцii та засiдань Профспiлкового KoMiTeTy
приймаються бiльшiстю голосiв вiд кiлькостi присутнiх, якi брали участь у
голосуваннi, при HEuIBHocTi кворуму.

4.2|. Голова Профкому, який обираються конференцiсю, звiльняються з

посади бiльшiстю голосiв учасникiв конференцii.
4.22. Звiльнення вiд посади керiвника Профкому, обраного

конференцiею профспiлки вирiшусться на конференчiТ голосуванням.
Рiшення вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосув€LIIо 2lЗ його
членiв, якi присутнi на конференцii та взяли участь у голосуваннi.

4.2З. Профком може створювати постiйнi i тимчасовi KoMicii, секцii,
визначаючи ix функцii та повноваження, затверджувати iх Положення.

4.24.Засiдання Профкому проводять за необхiдностi, але не рiдше
одного разу на квартЕrл.

4.25. Рiшення Профкому, прийнятi з порушенням положень цього
Статуту та норм чинного законодавства, е недiйсними i скасовуються
конференцiею, за умови iT правомочностi.

4.26. Члени виборних органiв Профспiлки а також повноважнi
представники цих органiв мають право:

- безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи на пiдприсмствi,
в ycTaнoBi, органiзацii, де працюють члени профспiлки;

- вимагати та одержувати вiд роботодавця, iншоi посадовоТ особи
вiдповiднi документи, вiдомостi та пояснення, що стосуються умов працi,
виконання колективних договорiв та угод, додержання законодавства про
працю та соцiально-економiчних прав працiвникiв;

- безпосередньо звертатисяз профспiлкових питань усно або письмово
до роботодавцiв, посадових осiб;

- розмiщувати iнформацi. у примiщеннях i на територii установи,
органiзацii в доступних для працiвникiв мiсцях;

- перевiряти розрахунки з оплати працi та державного соцiалъного
страхування, використання коштiв для соцizlльних i культурних заходiв та
житлового будiвництва.



4.27. Структура первинних органiзацiй профспiлки, якi можуть бути
cTBopeHi в територiальних органах Головного управлiння
Щержпродспоживслужби в Киiвсъкiй областi та .Щержавних ninup""*
ветеринарноi медицини в районах та MicTax Киiвськоi областi складаеться з
Голови первинноi профспiлковоi органiзацii та загальних зборiв.

4.28. Загальнi збори первинноi профспiлковоi органiзацii скликаються
Головою, вiдповiдноi первинноi профспiлковоТ органiзацiТ.

4.29. Загальнi збори е правомочними при участi в нiй не менше 2lЗ
членiв первинноi профспiлковоТ органiзацii.

4.30. Загальнi збори обирають делегатiв вiд первиннот профспiлковот
органiзацii для участi в Конференцii профспiлки.

5. КОШТИ I МАЙНО ПРОФСПIЛКИ

5.1. Профспiлка мае повну фiнансову самостiйнiсть.
5.2.Кошти Профспiлки формуються :

- iз вступних та щомiсячних членських BHecKiB;
- вiдрахувань коштiв пiдприемств, установ, органiзацiй на культурно-

масову, фiзкультурну й оздоровчу роботу за колективними договорами та
угодами;

- безповоротноi фiнансовоi допомоги, чи добровiльних пожертвуванъ;
- пасивних доходiв.
5.3. Щомiсячнi членськi внески встановлюються у такому розмiрi:
- длЯ працююЧих членiВ профспiЛки - l Yо з ycix видiв заробiтку;
- для студентiв, якi навчаються за державним замовленням та на

контрактнiй ocHoBi - 0,5 Yо вiд стипендiТ
- непрацюючих пенсiонерiв - 0,5 ОА вiд пенсii.
5.4.Порядок сплати членських BHecKiB визначае Профком Профспiлки.
5.5. Кошти, що надходять вiд вступних i членських профспiлкових

BHecKiB та з iнших джерел, витрачаються згiдно з кошторисом, затверджениМ
конференцiею.

5.6. Право розпоряджатися коштами i майном Профспiлки належить
профкому, який звiтуе щодо ik доцiльного використання перед членами
профспiлки, несе вiдповiдальнiсть за свосчасне надходження коштiв,
збереження майна та ik правильне використання.

5.7. Профспiлка володiс, користуеться i витрача€ належнi iй грошовi
кошти i майно на правах власностi на статутну дiяльнiсть. До таких витрат
вiдносяться:

5.7.|. ЗдiйсненнЯ загальних профспiлкових виплат(у разi наявностi
коштiв) на:

- виплати з нагоди професiйних та iнших свят визначених законодавством,
ювiлеiв, днiв народження;
- заохочення профспiлкового активу (премiювання);



-

- кулътурно-масова та спортивна робота (здiйснення витрат на проведення
святкових концертiв, вистав iнших культурних заходiв, проведення KoHKypciB
художнЬоi самодiяльностi, фаховоi майстерностi iнших, спортивнi змагання,
спартакiади, проведення екскурсiй);
- iнформацiйно-видавниче, технiчне забезпечення (видання iнформацiйних та
методичних вiсникiв;
- проведення конференцiй, Г[пенумiВ, нарад, семiнарiВ-навчання профактиву,
прийом делегацiй.

5.7.2. Виплати на благодiйну дiяльнiсть:
- благодiйна (матерiальна допомога), нецiльова благодiйна допомога членам
профспiлки;
- безповоротна фiнансова допомога членським профспiлковим органiзацiям
та iншим органiзацiям, створеними профспiлковими органами.

5 .7 .3 . Адмiнiстративно-господарськi витрати на :

- канцелярськi, поштовi, телефонний зв'язок, комунальнi послуги, придбання
основних засобiв, господарчий iHBeHTap, утримання транспортного засобу та
iнше;
- утримання штатного апарату Профкому профспiлки.

5.7.4. Витрати на вiдрядження: на навчання-семiнари, обмiн досвiдом
роботи, супроводження дiтей до оздоровчих закладiв (прЪфактивом).

5.8. Власнiстю Профспiлки е кошти вiд надходження членських BHecKiB
будинки, споруди, iHBeHTap, обладнання, та майно культурно-освiтнього та
оздоровчого призначення, грошовi кошти, необхiднi для матерiального
забезпечення дiялъностi, передбаченоi Статутом Профспiлки.

5.9, ЧленИ Профспiлки не вiдповiдають своiми коштами та iншим
майном за зобов'язання Профспiлки та iT Профкому, як i Профспiлка та iT
профком не вiдповiдають своiми коштами та майном за зобов'язання членiв
профспiлки.

5.10. Профспiлка i iT Профком мають право вмiщувати вiльнi кошти у
банки, в тому числi через cTBopeHi ними кредитнi спiлки.

5.1 l. Майно Профспiлки не пiдлягае розподiлу мiж членами
профспiлки i використовуеться для виконання статутних завдань в iHTepecax
членiв профспiлки.

5.|2. Передача у володiння та користування юридичним та фiзичним
особам, вiдчуження об'сктiв власностi Профспiлки, iT органiзацiйнйх ланок,
може мати мiсце лише на умовах i в порядку, визначених рiшенням
вiдповiдних керiвних профспiлкових органiв. Майно Профспiлки без iT згоди
може бути вiдчуженим лише на пiдставi судового рiшення.

5.13. Недоторканiсть i захист прав власностi та незалежнiсть фiнансовоi
дiяльностi Профспiлки гаранту€ться законодавством Украiни. Позбавлення
ПрофспiлкИ права власностi, а також права володiння та користування
майном, переданим iй у господарське володiння, може мати мiсце лише за
рiшенням суду, на пiдставах, визначених законом.



5.I4. При виходi з Профспiлки iT окремих членiв кошти i майно не
повертаються.

5.15. У випадку лiквiдацii Профспiлки рiшення про iT майно i кошти
приймае вищий за пiдпорядкуванням профспiлковий орган.

5.1б. Члени Профспiлки, що мають заборгованiсть по сплатi членських
BHecKiB за один кварт€UI, автоматично позбавляються права голосу на
конференцii. Пiсля лiквiдацii заборгованостi це право iM повертаеться.

6. рЕвIзIЙнл комIсIя проФспIлк и.

6.1. Конференцiя одночасно з Профспiлковим KoMiTeToM обирас
ревiзiйну комiсiю на той же TepMiH повноважень.

6.2. Ревiзiйна комiсiя пiдзвiтня лише Конференцii.
6.З. В СВОiй роботi ревiзiйна комiсiя керуються Положенням, яке

затвердЖуеться Конференцiею, перiодично, але не рiдше одного разу на piK,
проводять перевiрку дiяльностi вiдповiдного профспiлкового органу,
здiйснюе контролъ за виконанням профспiлкового кошторису, правильнiстю
й доцiльнiстю використання коштiв, майна профспiлки, ведення дiловодства,
облiку й звiтностi, своечасним розглядом листiв i заяв членiв Профспiлки,
звiтують про свою роботу на конференцiях.

6.4.ЧЛеНИ Ревiзiйноi KoMicii мають право участi у засiданнi вiдповiдного
органу профспiлки з правом дорадчого голосу.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
ПРОФСПIЛКИ

7.1. Щей СТатyТ може бути змiнений або доповнений за рiшенням
конференцii профспiлки, яке приймаеться не менше нiж % голосiв членiв
Профспiлки.

7.2. Змiни i доповнення до Статуту Профспiлки пiдлягають
обов'язковiй реестрацiт, згiдно вимог чинного законодавства.

8. ПРИПИНЕНН Я ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКИ.

8.1.Профспiлка спiвробiтникiв Головного управлiння
ЩеРЖПРОДСПОЖиВслужби в Киiвськiй областi може припинити свою
дiяльнiсть шляхом реорганiзацii чи лiквiдацii (саморозпуску, примусового
розпуску).

8.2 РiШеННя Про припинення дiяльностi Профспiлки приймасться на
конференцii членiв Профспiлки, якi мають право голосу, вони ж
визначають порядок розподiлу коштiв та майна Профспiлки, що не
суперечить законодавству.

РiШеННЯ ВВаЖаеться прийнятим, якщо за нього проголосувыIо не менше
двох третин делегатiв конференцii.



8.з. Одночасно з прийняттям рiшення про припинення дiяльностi
Профспiлки, конференцiя призначае лiквiдацiЙну комiсiю та приймас
рiшення про використання майна та коштiв профспiлки, що з€шишилися
пiсля проведення Bcix необхiдних розрахункь, 

^якi 
передаються iншiй

неприбутковiй органiзацii галузi.
Примусове припинення, призупинення чи заборона дiяльностi

профспiлки може здiйснюватись лише за рiшенням суду вiдповiдно до
законодавства.

8.4. РеоРганiзацiЯ Профспiлки здiйснюеться за рiшенням конференцii
за умов, що ix пiдтримують зА голосiв членiв Профспiлки, 

"ni xauror"
право ухваленого голосу, присутнiх на Конференцii в порядку
передбаченому законодавством Украiни. При реорганiзацiТ Bci права 

-i

обов'язки Профспiлки переходять до новоствореного об'еднання громадян.
8.5. У випадках та порядку, передбачених законодавством, Профспiлка

може бути лiквiдована (примусово розпущена) за поданням державних
органiв, за рiшенням суду.

_ 8.6. В разi лiквiдацii Профспiлки кошти та майно, розподiляеться
ЗГiДНО РiШеННЯ КОнференцii. Активи Профспiлки ,.р.дuоri." однiй або
кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного 

"rду 
Ъбо зараховуються до

доходу бюджету.
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